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Unsere

Geschichte

Entstanden im Jahr 2019 aus dem
Zusammenschluss von Sivantos und Widex,
zweier Pioniere der Horgerateherstellung,
vereint WS Audiology mehr als 140 Jahre
Erfahrung mit der Entwicklung und dem
Einsatz von Technologien, um Menschen
mit Horminderung ein Stiick Lebensqualitat
zuruckzugeben.

Wahrend sich die Wurzeln des
Unternehmens Sivantos bis ins 19.
Jahrhundert zurtickverfolgen lassen, wurde
Widex im Jahr 1956 gegriindet. Widex wie
Sivantos hatten engagierte, kreative und
versierte Grunder, deren Vision es war,
Horgeschadigten zu helfen, mit der
Klangwelt verbunden zu bleiben.

Im Jahr 1878 machte Werner von Siemens
eine zentrale Entdeckung. Er baute ein
Telefon mit Hufeisenmagnet, wodurch die
Sprachsignale verstarkt wurden und sich
die Sprachqualitat des Gerats verbesserte.

Den Grundstein fur ihr Unternehmen legten
Christian Tepholm und Erik Westermann in
den 50er Jahren in Danemark im Keller des
Hauses von Christian Tepholm, den sie in
eine Kombination aus Entwicklungslabor,
Werkstatt und Fertigungshalle umbauten.






Unsere Zielsetzung

Menschen helfen, an der
wunderbaren Welt der Klagnge
teilzuhaben und so ihr volles
Potenzial auszuschopfen

Innovationen in Serie

Auf das erste Horgerat, das Widex 561, folgte
die Entwicklung vieler weiterer
bemerkenswerter Horsysteme. Mit dem
Quattro Q8 kam im Jahr 1988 das erste
digital programmierbare Horsystem mit
Fernsteuerung heraus. Im Jahr 1995 bot die
Senso-Serie das weltweit erste Im-Ohr
Horgerat (IdO) mit digitaler
Signalverarbeitung, wahrend die neue
Bauform Passion mit einem Durchmesser
von nur 21 mm im Jahr 2008 das weltweit

kleinste Receiver-in-Canal (RIC)-H6rgerat war.

1997 entwickelte Sivantos mit Prisma das
weltweit erste vollstandig digitale Horgerat
mit zwei Mikrophonen. Im Jahr 2004 folgte
dann die Markteinfihrung des weltweit
ersten Horsystems, das ein Horgeratepaar
drahtlos synchronisiert.

SchlieBRlich brachte Sivantos im Jahr 2018 mit
dem Signia Styletto die weltweit erste SLIM-
RIC-Hearwear heraus, die Stil mit Hightech-
Horen kombiniert, wahrend Widex mit Evoke
das weltweit erste Horsystem mit lernfahiger
Technologie auf den Markt brachte.

Marktfuhrer

Heute ist jedes dritte weltweit verkaufte
Horgerat eines unserer Fabrikate. Wir sind in
Uber 125 Markten vertreten und haben
weltweit mehr als 10.000 Mitarbeiter. Mit
unserer umfangreichen Palette fuhrender
Horsysteme, Zubehor-Produkte und
Dienstleistungen erzielen wir einen
Jahresumsatz von uber 1,7 Milliarden Euro.
WS Audiology befindet sich im Privatbesitz
der Familien Tepholm und Westermann
sowie des Finanzinvestors EQT-Fonds und
der Familie Stringmann.






Sehr geehrte

Kollegen

und

Kolleginnen,

Unsere Horgerate
verbessern jeden Taq die
Leben von Millionen von
Menschen uberall auf der

Welt.®®

Dies zeugt von dem groBen Vertrauen, das
unsere Kunden uns und unseren Produkten
entgegenbringen.

In der WS Audiology-Unternehmensgruppe
sind wir absolut Uberzeugt davon, dass wir
zum Wohle unserer Kunden,
Geschaftspartner, Kollegen und der
Regionen, in denen wir arbeiten, zu
verantwortlichem und ethisch korrektem
Handeln verpflichtet sind. Unser
Verhaltenskodex legt die Grundprinzipien
und hohen Standards fest, an denen wir
uns im Rahmen unserer Geschaftstatigkeit
orientieren wollen. Der Kodex dient jedem
Einzelnen von uns als ethisches
Rahmenwerk fur unser Verhalten, das uns
hilft, auch in schwierigen Situationen die
richtigen Entscheidungen zu treffen.

Ich mochte, dass jeder Mitarbeiter den
Verhaltenskodex genau kennt. Es ist
entscheidend, dass jeder Mitarbeiter der
WS Audiology-Unternehmensgruppe
unseren Verhaltenskodex einhalt und
unsere Grundprinzipien bei seiner taglichen
Arbeit umsetzt. So zeigen wir allen, mit
denen wir arbeiten, wie nachhaltig unser
Engagement fur ethisch korrektes
Verhalten und Qualitat tatsachlich ist.

Die Tatsache, dass wir im Leben von
Millionen von Menschen auf der ganzen
Welt etwas bewirken kénnen, ist ein groRes
Privileg, und wenn wir dabei unsere
Grundprinzipien einhalten, kdnnen wir alle
wirklich stolz sein auf unsere gemeinsame
Leistung als Team und als Unternehmen.
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Einleitung

- Wozu dient dieser Verhaltenskodex?
- FGr wen gilt dieser Kodex?

- Wie ist dieser Kodex anzuwenden?

Wie kdnnen Anliegen gedaul3ert werden?

Unser Geschaftsgebahren

- Wir halten die anwendbaren gesetzlichen Bestimmungen und Vorschriften ein.
- Wir dulden keine korrupten Verhaltensweisen
- Wir halten die wettbewerbsrechtlichen Bestimmungen ein und stellen
fairen Wettbewerb sicher
- Wir respektieren Privatsphare und schitzen personenbezogene Daten
- Wir sind bestrebt, die rechtlichen Vorschriften betreffend Ausfuhr-
kontrolle, internationaler Sanktionen sowie Embargos einzuhalten.

Verhalten gegenuber Kunden und Gesellschaft

- Wir gewahrleisten die Qualitat und Sicherheit unserer Produkte

- Wir handeln bei Warnzeichen, die auf Geldwasche oder Terrorismusfinanzierung
hindeuten

- Wir nutzen und beziehen Materialien verantwortungsvoll aus legalen
konfliktfreien Minen

Zusammenarbeit mit Geschaftspartnern und Lieferanten

- Wir lehnen die Zusammenarbeit mit Dritten, die unser Engagement
fur Integritat nicht teilen, ab

- Wir stellen sicher, dass Geschenke, Bewirtung und Unterhaltung
Entscheidungstrager nicht unrechtmalig beeinflussen

Gerechte Behandlung unserer Mitarbeiter und
Verhalten am Arbeitsplatz

- Wir sind Uberzeugt, dass die Anerkennung der Menschenrechte
flr unser Geschaft elementar ist
- Wir gewahrleisten ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld
- Wir nutzen E-Mail, Internet und soziale Medien in angemessener Weise
- Wir vermeiden alle Arten von Interessenkonflikten

Finanzielle Integritat und Schutz unserer

Vermdgensgegenstande

- Wir fuhren genaue und vollstandige Geschaftsunterlagen

- Wir respektieren gewerbliche Schutzrechte und schitzen vertrauliche
Informationen

- Wir dulden keinen Insiderhandel oder unbefugte Offenlegungen von
Insiderinformationen

Verhaltenskodex in Ihrer Sprache
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Einleitung

Wozu dient dieser
Verhaltenskodex?

Der Verhaltenskodex (,Kodex") der WS Audiology-
Unternehmensgruppe (,Unternehmensgruppe”
oder ,wir”) dient uns als Leitlinie im Tagesgeschaft
und hilft uns dabei, die anwendbaren gesetzlichen
Bestimmungen sowie unsere internen
Unternehmensrichtlinien einzuhalten. VerstoRRe
gegen diesen Kodex kdnnen betrachtlichen
Schaden verursachen, nicht nur bei uns, sondern
auch bei unseren Kunden, Geschaftspartnern,
Mitarbeitern und anderen Beteiligten.

FUr wen gilt dieser Kodex?

Dieser Kodex ist verbindlich und gilt fur alle
Mitarbeiter der Unternehmensgruppe (,Sie” oder
~Mitarbeiter”) sowie fur unsere Auftragnehmer und
Lieferanten, die fUr die Unternehmensgruppe tatig
werden.

Verstol3e gegen diesen Kodex kénnen zu
DisziplinarmalBnahmen bis hin zur Kiindigung des
Beschaftigungsverhaltnisses fuhren.

Wie ist dieser Kodex
anzuwenden?

Dieser Kodex legt ein GerUst aus Leitprinzipien
fest, kann aber nicht alle erdenklichen Szenarien
und Situationen abdecken. Wir bestarken unsere
Mitarbeiter darin, sich bei Fragen im Hinblick auf
die Anwendung des Kodex von den dafur
zustandigen Stellen beraten zu lassen. Flr nahere
Informationen und Beratung sollten Sie ferner
auch die einschlagige interne Richtlinie bzw. das
einschlagige interne Verfahren heranziehen.

Falls Sie Fragen zu diesem Kodex haben, kénnen
Sie sich an Ihren Vorgesetzten wenden. Beratung
erhalten Sie auBerdem bei Ihrem o6rtlichen
Compliance-Berater (Compliance Advisor), beim
Compliance Beauftragten fur die Region (Regional
Compliance Officer) oder von der
Personalabteilung.



Wie konnen
Anliegen geauldert

werden?

Wir verfolgen eine Null-Toleranz-Politik
im Hinblick auf
VergeltungsmafSinahmen. Sie kbnnen
Probleme und Bedenken in gutem
Glauben ohne Angst vor
VergeltungsmafSnahmen melden. Wir
verbieten VergeltungsmafSnahmen
gegen Personen, die in gutem Glauben
Probleme oder Anliegen vorbringen
und werden disziplinarische
Mafinahmen bis hin zur Kiindigung des
Beschdftigungsverhdltnisses (jeweils im
Einklang mit den anwendbaren
arbeitsrechtlichen Bestimmungen)
gegen jeden Mitarbeiter ergreifen, der
VergeltungsmafSnahmen oder andere
Angriffe gegen eine Person androht
oder vornimmt, die in gutem Glauben
Probleme oder Anliegen gemeldet hat
oder eine entsprechende Meldung in
Erwdgung zieht.

Wir engagieren uns fur ein Arbeitsumfeld,
in dem unsere Mitarbeiter Fragen und
Anliegen im Zusammenhang mit ethischem
Verhalten im Geschaftsleben ohne Angst
vor VergeltungsmalRnahmen vorbringen
kdnnen. Falls Sie persdnlich oder als Zeuge
von unethischem oder rechtswidrigem
Verhalten am Arbeitsplatz betroffen sind,
sind Sie als Mitarbeiter verpflichtet, dies zu
melden und durfen nicht zégern, eine
entsprechende Beratung in Anspruch zu
nehmen.

Es ist besser, eine Frage oder ein Anliegen
frihzeitig vorzutragen, als ein ethisches
oder rechtliches Problem zu ignorieren, das
langfristig ernste Konsequenzen haben
kdnnte. Bei Fragen oder Bedenken ist Ihr
erster Ansprechpartner Ihr Vorgesetzter.
Falls Sie nicht mit Ihrem Vorgesetzten
sprechen kénnen oder unsicher sind, wo Sie
Hilfe erhalten, kénnen Sie sich auch an
Ihren ortlichen Compliance Adviser, den
Regional Compliance Officer oder die
Personalabteilung wenden. Meldungen
kdnnen zudem Uber jeden der folgenden
Kanale erfolgen:

Schreiben Sie uns eine e-mail an

tell-us@wsa.com

Oder melden Sie einen Vorfall Gber
unser Compliance-Portal unter

www.bkms-system.com/tellus-wsa

Alle Meldungen kénnen anonym erfolgen.
Samtliche E-Mails und Meldungen werden,
soweit dies gesetzlich gestattet ist,
vertraulich behandelt und ausschlielich an
diejenigen Personen weitergeleitet, die
notwendigerweise Kenntnis von den
Informationen haben muissen, um die
gemeldeten potenziellen Versto3e gegen
den Kodex zu untersuchen bzw. Uber das
weitere Verfahren zu entscheiden.

1
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Unser

Geschaftsgebahren

Wir halten die
anwendbaren
gesetzlichen
Bestimmungen und
Vorschriften ein.

Wir halten, die in den
Landern oder Regionen in
denen wir tatig sind
anwendbaren gesetzlichen
Bestimmungen und
Vorschriften ein. Wir
tolerieren keine
Rechtsverletzungen. Im
Rahmen einer
verantwortlichen und ethisch
korrekten Handlungsweise ist
die Einhaltung der
gesetzlichen Bestimmungen
lediglich die
Mindestvoraussetzung.
Sofern dieser Kodex oder
andere interne
Unternehmensrichtlinien
oder -verfahren strengere
Anforderungen vorsehen,
gelten diese erganzend zu
den gesetzlichen
Bestimmungen.

Wir dulden
keine korrupten
Verhaltensweisen

Wir fuhren unser Geschaft
fair und vertrauen auf die
GUte unserer Produkte. Wir
dulden keine Korruption.
Korruption stellt im
Wirtschaftsverkehr ein
ernstes Problem dar. Sie
fuhrt zu Entscheidungen aus
sachwidrigen Grinden,
verhindert Fortschritt und
Innovation, verzerrt den
Wettbewerb und schadigt die
Gesellschaft. Korruptes
Verhalten ist untersagt.

Wir halten die
wettbewerbsrechtlichen
Bestimmungen ein und
stellen fairen
Wettbewerb sicher

Wir moéchten unsere Stellung
im Markt durch die
herausragende Qualitat
unserer Produkte und unsere
Leistungen erreichen. In
vielen Landern wird der faire
Wettbewerb durch
wettbewerbsrechtliche
Bestimmungen geschutzt. Sie
mussen sicherstellen, dass
wir in allen Vertragen und
Dokumenten sowie im
Rahmen der Kommunikation
mit Wettbewerbern die
einschlagigen gesetzlichen
Bestimmungen einhalten.
Wir stellen sicher, dass wir
wettbewerbsrechtlich
relevante Informationen
nicht mit Wettbewerbern,
Lieferanten oder Kunden
diskutieren. Ferner fihren
wir keine Gesprache und
schliel3en keine
Vereinbarungen mit
Wettbewerbern, die im
Ergebnis zu einer
Beschrankung des
Wettbewerbs flihren
konnten. Wir werden unsere
Stellung im Markt nicht
missbrauchen, um andere
durch unfaire
Geschaftspraktiken zu
benachteiligen.



Wir respektieren
Privatsphare

und schutzen
personenbezogene
Daten

Wir respektieren
Privatsphare und schutzen
die uns anvertrauten
personenbezogenen Daten.
Um unser Geschaft
betreiben zu kdnnen ist es
erforderlich, dass wir
personenbezogene Daten
erheben und nutzen. Viele
von uns bendtigen im
Rahmen ihrer Tatigkeit
entsprechende Daten in
Bezug auf Kunden,
Geschaftspartner oder
Mitarbeiter bzw. andere
Beteiligte. Wir stellen sicher,
dass sich Personen, die fur
uns arbeiten oder mit uns
Geschafte machen, darauf
verlassen kdnnen, dass wir
ihre Privatsphare
respektieren und ihre
personenbezogenen Daten
schitzen. Hierzu ist es
erforderlich, dass wir alle
fur unseren Umgang mit
personenbezogenen Daten
geltenden gesetzlichen
Bestimmungen einhalten.

Wir halten die
rechtlichen
Vorschriften betreffend
Ausfuhrkontrolle,
internationaler
Sanktionen sowie
Embargos ein.

Die Ausfuhr bestimmter
Technologien, Waren,
Dienstleistungen und
Informationen aus
bestimmten Landern in
andere unterliegt
gesetzlichen
Beschrankungen. Wir halten
die, die in den Landern oder
Regionen in denen wir tatig
sind im Hinblick auf Ein- und
Ausfuhrkontrolle
anwendbaren gesetzlichen
Bestimmungen, Vorschriften
und Verfahren ein.

13
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Verhalten

gegenuber Kunden
und Gesellschaft

Wir gewahrleisten die
Qualitat und Sicherheit
unserer Produkte

Als Hersteller medizinischer
Produkte ist uns bewusst,
dass eine hohe Qualitat
maf3geblich zur Sicherheit
beitragt. Wir arbeiten
laufend daran, die Qualitat
und Effizienz unserer
Produkte zu verbessern.
Wir verstehen die
kontinuierliche
Weiterentwicklung als unsere
zentrale Aufgabe. Um diese
zu erflllen, arbeiten wir
zusammen, gewahrleisten
die Integritat unserer
Produkte und
Dienstleistungen und
reagieren umgehend auf
etwaige Bedenken
hinsichtlich der Qualitat oder
Sicherheit.

Wir handeln bei
Warnzeichen, die auf
Geldwasche oder
Terrorismusfinanzierung
hindeuten

Wir stellen sicher, dass
unsere Geschaftsbetriebe
und Dienstleistungen nicht
zur Ermoglichung von
Wirtschaftskriminalitat, wie
z. B. Geldwasche und
Terrorismusfinanzierung,
oder zur Beteiligung an
anderen rechtswidrigen
Aktivitaten, die die Herkunft
von Ertragen aus Straftaten
verschleiern wirden,
missbraucht werden. Es ist
fUr uns daher unerlasslich,
Uber ausreichende
Informationen im Hinblick
auf die Identitat, den
Hintergrund und die
Geschaftstatigkeiten unserer
Kunden, Geschaftspartner,
Lieferanten und anderer
Dritter zu verfigen, um
entsprechende
unrechtmaRlige Geschafte
verhindern zu kénnen.



Wir nutzen und
beziehen Materialien
verantwortungsvoll aus
legalen konfliktfreien
Minen

Wir sind uns der in unseren
Produkten verarbeiteten
Materialien und Substanzen
bewusst. Konfliktmineralien
(Gold, Tantalum, Wolfram,
Zinn, etc.), die aus Minen in
Konfliktgebieten stammen,
werden weithin als
Hauptgrund fur die Gewalt
in Zentralafrika und anderen
Gebieten genannt. Das
Wohlergehen der
betroffenen Menschen und
Regionen liegt uns am
Herzen und wir wollen keine
Rolle in diesen Konflikten
spielen. Wir arbeiten eng
mit unseren Lieferanten
zusammen, um Materialien
verantwortungsvoll
beziehen zu kénnen, z. B.
aus legalen und
konfliktfreien Minen.

15
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Zusammenarbeit mit

Geschaftspartnern
und Lieferanten

Wir lehnen die
Zusammenarbeit mit
Dritten, die unser
Engagement far
Integritat nicht
teilen, ab

Wir mussen wissen, mit
wem wir geschaftlich
verkehren, um die
Einhaltung anwendbarer
gesetzlicher Bestimmungen
gewahrleisten zu kénnen.

Zu diesen gesetzlichen
Bestimmungen zahlen unter
anderem Gesetze zur
Korruptionsbekampfung,
zur Ausfuhrkontrolle und
zur Bekampfung von
Geldwasche.

Wir mussen beispielsweise
sicherstellen, dass wir nicht
mittelbar korrupte oder
sittenwidrige
Geschaftspraktiken
ermadglichen, indem wir es
zulassen, dass Geld oder
Materialien in die falschen
Hande geraten.
Insbesondere gehen wir
keine Geschaftsbeziehung
mit Dritten (wie

beispielsweise Beratern,
Vertretern und
Zwischenhandlern) ein,
wenn es Anzeichen daftr
gibt, dass die an sie
gezahlten Mittel ganz oder
teilweise unmittelbar oder
mittelbar an einen
Behdrdenmitarbeiter, der
damit auf dienstliche
Handlungen Einfluss
nehmen oder einen
unlauteren Vorteil erlangen
will, oder an einen privaten
Geschaftspartner als
Gegenleistung fur die
Gewahrung eines
unlauteren Vorteils im
Rahmen eines Geschafts
weitergeleitet werden
konnten.

o

s
Il

Aus diesem Grund werden
wir die Qualifikationen und
den Ruf dieser Dritten
prufen und die
Zusammenarbeit mit Dritten
vermeiden, deren Standards
nicht mit unserem Kodex
vereinbar sind.



Wir stellen sicher, dass
Geschenke, Bewirtung
und Unterhaltung
Entscheidungstrager
nicht unrechtmafRig
beeinflussen

Wie andere Unternehmen
auch bieten wir gelegentlich
Geschenke, Bewirtung oder
Unterhaltung an oder
nehmen diese entgegen.

Wir mussen in jedem
Einzelfall abwagen, ob dies
angemessen ist. Bitte
denken Sie daruber nach,
ob Geschenke, Bewirtungs-
oder
Unterhaltungsangebote
missverstanden oder als
Bestechung ausgelegt
werden kénnten.

Bevor Sie etwas anbieten
oder entgegennehmen,
sollten Sie sicherstellen,
dass das Angebot oder die
Entgegennahme im
Einklang mit unseren
internen Richtlinien bzw.
unseren internen Verfahren
steht, sich im Rahmen des
in Geschaftsbeziehungen
Ublichen bewegt und sehr

wahrscheinlich keinen
Einfluss auf die
Entscheidungsfindung der
anderen Person oder Lhre
eigene Entscheidung hat.
Wird das Geschenk, die
Bewirtung oder
Unterhaltung im
Zusammenhang mit einem
Verkauf angeboten oder
konnte das Geschenk,
Bewirtungs- oder
Unterhaltungsangebot als
Ubertrieben oder als
Bestechung angesehen
werden, sollten wir diese
nicht anbieten oder
entgegennehmen. Wir

werden Amtstragern weder
unmittelbar noch mittelbar

Wertgegenstande mit der
Absicht anbieten,
versprechen oder

aushandigen, diese in ihrer

Tatigkeit zu beeinflussen
oder Auftrage zu erhalten

bzw. zu behalten oder einen

Geschaftsvorteil zu
erlangen. Wir leisten
dardber hinaus auch keine
Beschleunigungszahlungen
und gestatten auch anderen
nicht, dies in unserem
Namen zu tun.
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Gerechte Behandlung
unserer Mitarbeiter
und Verhalten am
Arbeitsplatz

Wir sind Uberzeugt,
dass die Anerkennung
der Menschenrechte
fur unser Geschaft
elementar ist

Uns ist bewusst, dass wir
nicht nur die Verantwortung
fur die Auswirkungen, die
unsere Geschaftstatigkeit
auf die Menschen hat, die
fUr oder mit uns arbeiten,
tragen, sondern auch fur
unseren Einfluss auf die
Menschen in den Regionen,
in denen wir tatig sind
verantwortlich sind. Dieser
Verantwortung werden wir
gerecht, indem wir unseren
Einfluss dazu nutzen, die
Menschenrechte all jener zu
fordern und zu schitzen,
die unmittelbar oder
mittelbar mit uns arbeiten.
Wir sind Beflrworter der in
den Hauptibereinkommen
der Internationalen
Arbeitsorganisation
(International Labour
Organization Core
Conventions), dem Globalen
Pakt der Vereinten Nationen
(United Nations Global

0o
Y

Compact) und den
Leitprinzipien der Vereinten
Nationen fur Wirtschaft und
Menschenrechte (UN
Guiding Principles on
Business and Human Rights)
definierten Grundsatze.

Wir halten die geltenden
gesetzlichen Bestimmungen
und Vorschriften im
Zusammenhang mit
Arbeitsbedingungen,
Arbeitsnormen, moderner
Sklaverei, Menschenhandel,
Diskriminierung und
Belastigung ein.

Wir gewahrleisten ein
sicheres und gesundes
Arbeitsumfeld

Wir mdéchten unseren
Kunden, Geschaftspartnern,
Mitarbeitern und anderen
Beteiligten, die in unseren
Raumlichkeiten oder auf
unserem Firmengelande
arbeiten oder diese(s)
besuchen, einen sicheren
und gesunden Arbeitsplatz
bieten.



Wir nutzen E-Mail,
Internet und

soziale Medien in
angemessener Weise

Wir erwarten, dass Sie bei
der Nutzung der IT-Systeme
des Unternehmens und von
E-Mail, Internet und sozialen
Medien unsere
Grundprinzipien beachten.
Wir erwarten aul3erdem,
dass Sie bei der Nutzung
der IT-Systeme des
Unternehmens samtliche
geeigneten
VorsichtsmalBnahmen
gegen das Eindringen von
Computerviren Uber das
Internet, E-Mail und nicht
autorisierte Software treffen
und verhindern, dass nicht
befugte Personen Zugriff
auf die IT-Systeme des
Unternehmens erlangen.

Sie verpflichten sich, die IT-
Systeme des Unternehmens,
wie beispielsweise E-Mail
und das Internet, fur
geschaftliche Zwecke zu
nutzen. Sie verpflichten sich
ferner, E-Mail, Internet und

soziale Medien in
angemessener Weise und
im Einklang mit den
anwendbaren gesetzlichen
Bestimmungen zu nutzen.
Die Nutzung sozialer
Medien kann
schwerwiegende Risiken fur
den Ruf des Unternehmens
oder rechtliche Risiken mit
sich bringen. Sie
verpflichten sich
sicherzustellen, dass wir,
unsere Kunden oder
Geschaftspartner durch Lhre
Nutzung der sozialen
Medien keinen solchen
Risiken ausgesetzt werden.
Das Versenden per E-Mail,
das Abfragen sowie Posten
storender, anstoRRiger oder
diskriminierender Inhalte
online ist nicht gestattet.

Wir vermeiden
alle Arten von
Interessenkonflikten

Wir respektieren die
personlichen Interessen
und die Privatsphare
unserer Mitarbeiter. Ein
Interessenkonflikt entsteht,
wenn Mitarbeiter aufgrund
personlicher Aktivitaten und
Beziehungen (scheinbar)
nicht im besten Interesse
der Unternehmensgruppe
handeln kénnen. Wir bitten
Sie, Situationen, die als
ungerecht erachtet werden
koénnten, sorgfaltig
abzuwagen. Es ware
beispielsweise nicht richtig,
Familienmitglieder in den
Kreis der Lieferanten
aufzunehmen. Sollten Sie
der Ansicht sein, dass ein
Interessenkonflikt besteht
oder bestehen konnte, sind
Sie verpflichtet, diesen im
Einklang mit unserer
Richtlinie zu
Interessenkonflikten dem
verantwortlichen
Vorgesetzten zu melden.
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Finanzielle Integritat
und Schutz unserer
Vermogensgegenstande

Wir fuhren genaue
und vollstandige
Geschaftsunterlagen

Wir fihren genaue und
vollstdandige Unterlagen uber
unsere Geschafte,
insbesondere Uber samtliche
Geschafte, die wir mit
externen naturlichen und
juristischen Personen
tatigen. Wir stellen sicher,
dass wir unsere
Geschaftsunterlagen im
Einklang mit den fur unsere
Geschaftstatigkeit
anwendbaren gesetzlichen
Bestimmungen und
technischen und beruflichen
Standards fuhren. Unsere
Unterlagen geben die
Tatsachen richtig und
vollstandig wieder. Die
Pravention und Aufdeckung
von Betrug ist uns ein
wichtiges Anliegen.

Wir respektieren
gewerbliche
Schutzrechte und
schutzen vertrauliche
Informationen

Wir respektieren die
gewerblichen Schutzrechte
anderer und erwarten dies
im Gegenzug auch von
diesen. Unsere Technologien,
unser geistiges Eigentum
und unsere sensiblen
Geschaftsinformationen
stellen wesentliche
Vermoégensgegenstande fur
unsere Gesellschaft dar, die
wir vor unbefugter Nutzung
und Offenlegung schiitzen.
Wir bewahren diese
Informationen sicher auf und
schutzen sie.

Wir werden vertrauliche
Informationen nicht
offenlegen, soweit wir dazu
nicht befugt oder gesetzlich
verpflichtet sind. In diesem
Fall erfolgt eine Offenlegung
kontrolliert.

Wir dulden keinen
Insiderhandel

oder unbefugte
Offenlegungen von
Insiderinformationen

Gemal unserer Definition ist
ein Insider eine Person, die
im Besitz wichtiger nicht
offentlicher, preissensibler
Informationen im
Zusammenhang mit der
Unternehmensgruppe oder
eines anderen
Unternehmens (z. B. Kunden,
Lieferanten oder Joint
Venture Partner) ist, deren
Wertpapiere zum Handel an
einer Borse oder einem
organisierten
Wertpapiermarkt zugelassen
sind (,insiderrelevante
Informationen”). Sie durfen
weder Lhre eigene noch die
Entscheidung anderer zum
Kauf oder Verkauf von
Wertpapieren durch
insiderrelevante
Informationen, die Ihnen im
Rahmen Ihres
Beschaftigungsverhaltnisses
mit der
Unternehmensgruppe
bekannt werden,
beeinflussen. Insiderhandel
zur Verschaffung eines
persénlichen Gewinns fur
sich selbst oder andere ist
allen Mitarbeitern untersagt.



Verhaltenskodex in

[nrer Sprache

Dieser Kodex steht in
folgenden Sprachen zur
Verfigung:

g wgs (Arabisch)

thSZ &K (Chinesisch (Kurzzeichen))
Dansk (Danisch)

Nederlands (Niederlandisch)
English (Englisch)

Francais (Franzosisch)
Deutsch (Deutsch)

gt (Hindi)

Italiano (Italienisch)

HZ:E (Japanisch)

st=20{ (Koreanisch)

Polski (Polnisch)

Portugués (Portugisisch)
Pycckunii (Russisch)

Espafiol (Spanisch)

Die englischsprachige Fassung ist mal3geblich.

)
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