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Historia
Firmy

Utworzona w 2019 roku w wyniku
potgczenia spoétek Sivantos i Widex, WS
Audiology to ponad 140 lat doswiadczenia
w pionierskim wykorzystywaniu technologii
pozwalajgcych osobom niedostyszgcym
ustysze¢ dzwieki, ktére ubarwiajg ich zycie.

Poczatki firmy Sivantos siegajg XIX wieku,
natomiast firma Widex powstata w 1956
roku. Obie spoétki, Widex i Sivantos, zostaty
zatozone przez charyzmatycznych i
kreatywnych ludzi, ktérym przyswiecata
wizja pomocy osobom niedostyszacym w

utrzymaniu kontaktu ze Swiatem dzwiekdw.

W 1878 roku Werner von Siemens dokonat
przetomowego odkrycia: zbudowat telefon z
magnesem podkowiastym, ktéry wzmocnit
sygnaty gtosowe i poprawit jakos¢ dzwieku
w urzadzeniu.

Christian Tepholm i Erik Westermann w
Danii rozpoczeli dziatalno$¢ w piwnicy domu
Tepholma, ktérg w latach 50. ubiegtego
wieku przeksztatcili w laboratorium,
warsztat i hale produkcyjng.






Nasz cel

Uwolnienie potencjatu
ludzkiego poprzez
zapewnienie kazdemu
mozliwosci delektowania sie
wspaniatym dzwiekiem

Szereg innowacji

Po pierwszym aparacie stuchowym, Widex
561, firma Widex opracowata wiele
urzadzen tego typu cieszgcych sie jeszcze
wiekszym uznaniem. W 1988 roku model
Quattro Q8 byt pierwszym programowanym
cyfrowo aparatem stuchowym z funkcja
zdalnego sterowania. W 1995 roku Senso
Series byt pierwszym na Swiecie dousznym
aparatem stuchowym (ITE), z kolei w 2008
roku model Passion zostat najmniejszym na
Swiecie aparatem stuchowym typu RIC

dzieki Srednicy wynoszacej zaledwie 21 mm.

W 1997 roku firma Sivantos opracowata
pierwszy na Swiecie w petni cyfrowy aparat
stuchowy z dwoma mikrofonami o nazwie
Prisma. Nieco p6zniej, w 2004 roku, na
rynek wprowadzono pierwszy na swiecie
aparat stuchowy ze zsynchronizowanym
urzadzeniem lewym i prawym.

Najnowszym osiggnieciem jest
wprowadzenie na rynek w 2018 roku przez
firme Sivantos modelu Signa Styletto,
pierwszego na swiecie aparatu typu
SLIM-RIC, ktory tgczy styl z zaawansowang

technologig. Z kolei firma Widex opracowata

Evoke, pierwszy aparat stuchowy z
algorytmem uczenia maszynowego.

Liderzy branzy

Obecnie jedna trzecia aparatow stuchowych
noszonych przez ludzi na catym Swiecie
zostata wyprodukowana przez nas.
Prowadzimy dziatalno$¢ na ponad 125
rynkach i zatrudniamy ponad 10 000
pracownikow na catym swiecie. Nasz bogaty
asortyment wiodacych produktow i ustug
wspomagajacych stuch generuje roczne
przychody w wysokosci ponad 1,7 mld EUR.
WS Audiology stanowi prywatng wtasnos¢
rodzin Tgpholm i Westermann, nalezy takze
do funduszy zarzadzanych przez spétke EQT
i rodzine Striungmann.






Drodzy

Wspotpracownicy,

Kazdego dnia nasze
aparaty stuchowe
odmieniajq zycie milionow
ludzi na catym swiecie ™

To dowdéd ogromnego zaufania, jakim
klienci darzg nas i nasze produkty.

Jako Grupa WS Audiology mocno wierzymy
w to, ze dziatajgc w sposéb odpowiedzialny i
etyczny, postepujemy wiasciwie wobec
naszych klientéw, kontrahentéw,
wspotpracownikéw oraz spotecznosci,
wsrod ktérych pracujemy. Nasz Kodeks
postepowania zawiera podstawowe zasady,
ktorych przestrzeganie zapewnia wysoki
standard naszej dziatalnosci. Stanowi ramy
etycznych zachowan, utatwiajgce
podejmowanie wtasciwych decyzji w
trudnych sytuacjach.

Prosze kazdego pracownika o uwazne
zapoznanie sie z Kodeksem postepowania.
Przestrzeganie Kodeksu postepowania
przez wszystkich pracownikow Grupy WS
Audiology oraz stosowanie sie do
podstawowych zasad w codziennej pracy
jest niezwykle wazne. W ten sposéb
wysytamy osobom, z ktérymi
wspotpracujemy, wyrazny komunikat o sile
naszego zaangazowania w etyczne
zachowania i wysokg jakosc.

Mozliwos¢ wptywania na zycie milionow
ludzi na catym Swiecie to wielki zaszczyt, a
przestrzeganie tych podstawowych zasad
da nam wszystkim prawdziwe poczucie
dumy z naszych osiggniec jako zespotu i
catej firmy.
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Wstep

- Czym jest ten Kodeks postepowania?
- Kto ma obowigzek przestrzega¢ Kodeksu?
- Jak korzystac z Kodeksu?

Jak zgtaszac nieprawidtowosci

Postepowanie w ramach prowadzonej dziatalnosci

- Staramy sie przestrzegac wszelkich obowigzujgcych przepisdéw, zasad i uregulowan

- Nie tolerujemy korupcji

- Przestrzegamy przepiséw antymonopolowych i zapewniamy uczciwg konkurencje

- Szanujemy prywatnos$¢ danych i chronimy dane osobowe

- Przestrzegamy przepiséw dotyczgcych kontroli eksportu oraz sankcji i embarga
miedzynarodowego

Zachowanie wobec klientéw i spoteczenstwa

- Gwarantujemy wysokg jakos¢ i bezpieczenstwo naszych produktéw

- W przypadku napotkania sygnatéw ostrzegawczych, ktére mogg wskazywac na
pranie brudnych pieniedzy lub finansowanie terroryzmu, podejmujemy
stosowne dziatania

- Wykorzystujemy i pozyskujemy materiaty z kopalni znajdujgcych sie w regionach
wolnych od konfliktow

Wspétpraca z kontrahentami i dostawcami

- Odmawiamy wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi, ktére nie podzielajg naszego
podejscia do uczciwosci

- Podarunki i dziatania reprezentacyjne nie wywierajg niezgodnego z prawem wptywu
na osoby podejmujgce decyzje

Uczciwe traktowanie pracownikéw i zachowanie w

miejscu pracy

- Uwazamy, ze poszanowanie praw cztowieka stanowi podstawe naszego modelu
biznesowego

- Staramy sie zapewni¢ bezpieczne i zdrowe Srodowisko pracy

- W odpowiedni sposéb korzystamy z poczty e-mail, Internetu i serwiséw
spotecznosciowych

- We avoid all forms of conflicts of interest

Uczciwos¢ finansowa i ochrona zasobow

- Prowadzimy doktadng i petng ksiegowos¢

- Przestrzegamy praw wtasnosci intelektualnej i chronimy informacje poufne

- Nie tolerujemy nieuprawnionego wykorzystywania informacji wewnetrznych
ani nieautoryzowanego ujawniania informacji wewnetrznych

Lokalne wersje jezykowe kodeksu postepowania
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Wstep

Czym jest ten Kodeks
postepowania?

Kodeks postepowania (,Kodeks") Grupy WS
Audiology (,Grupa” lub ,,my”) to zbiér wytycznych
do stosowania w ramach codziennych dziatan,
pomocny w przestrzeganiu obowigzujgcych
przepisoéw i innych wewnetrznych wytycznych.
Nieprzestrzeganie Kodeksu moze skutkowa¢
znacznymi szkodami nie tylko dla nas, ale rowniez
dla naszych klientéw, kontrahentéw, pracownikow
i innych interesariuszy.

Kto ma obowigzek przestrzegac
Kodeksu?

Kodeks jest wigzacy i obowigzuje wszystkich
pracownikéw Grupy (,pracownicy”), a takze
wykonawcow i dostawcdw wykonujgcych prace na
rzecz Grupy.

Nieprzestrzeganie zasad zawartych w Kodeksie
moze skutkowac sankcjami dyscyplinarnymi, w
tym réwniez rozwigzaniem stosunku pracy.

Jak korzystac z Kodeksu?

Kodeks wyznacza ramy obowigzujgcych zasad,
jednak nie wyczerpuje wszystkich mozliwych
scenariuszy i sytuacji. Zachecamy naszych
pracownikéw do poszukiwania wyktadni w
dostepnych zasobach dotyczgcych stosowania
Kodeksu. Bardziej szczegétowe informacje i
wytyczne mozna znalez¢ réwniez we wiasciwych
zasadach i procedurach wewnetrznych.

W przypadku pytan dotyczgcych Kodeksu mozna
zwroci¢ sie do swojego przetozonego. Ponadto
zachecamy do kontaktu z lokalnym doradcg ds.
zgodnosci, regionalnym doradcg ds. zgodnosci lub
z dziatem kadr.



Jak zgtaszac
nieprawidtowosci

Stosujemy zasade ,zero tolerancji”,
jesli chodzi o dziatania odwetowe.
Problemy i wgtpliwosci mozna
zgtaszac w dobrej wierze bez obaw o
dziatania odwetowe. Zakazujemy
dziatan odwetowych wobec 0sob
zgtaszajgcych problemy lub
waqtpliwosci w dobrej wierze oraz
bedziemy podejmowali dziatania
dyscyplinarne, moggce skutkowac
nawet rozwigzaniem stosunku pracy
(zgodnie z obowiqzujgcym prawem
pracy), wobec pracownikow
kierujgcych groZzby czy dziatania
odwetowe lub nekajgcych osoby, ktore
dokonaty bqdz rozwazajg dokonanie
zgtoszenia problemu lub wagtpliwosci
w dobrej wierze.

Dazymy do stworzenia srodowiska, w
ktorym pracownicy mogg zadawac pytania i
podnosi¢ problemy oraz watpliwosci
dotyczgce etyki w biznesie, bez obaw o
dziatania odwetowe. W przypadku
doswiadczenia lub zaobserwowania
nieetycznego lub niezgodnego z prawem
zachowania wymagamy od pracownikow
zgtaszania takich sytuacji i zwracania sie o
wytyczne dotyczgce postepowania.

Lepiej jest zadac pytanie lub zgtosic
watpliwosci na wczesnym etapie, niz
zignorowac¢ watpliwos¢ lub problem natury
etycznej badz prawnej, ktéry moze miec
powazne konsekwencje w dtugim okresie.
W przypadku pytan lub watpliwosci
pierwszym punktem kontaktu jest
przetozony. Jesli rozmowa z przetozonym
jest niemozliwa lub w razie watpliwosci, do
kogo mozna sie zwrdci¢ o pomoc, mozna sie
skontaktowac z lokalnym doradcg ds.
zgodnosci, regionalnym doradcg ds.
zgodnosci lub dziatem kadr. Ponadto mozna
skorzystac¢ z dowolnego z ponizszych
kanatow:

Kontakt z nami na adress e-mail
tell-us@wsa.com

Ztozenie raportu przez nasz Portalu zgodnosci z
przepisami pod adresem

www.bkms-system.com/tellus-wsa

Wszelkie skargi mozna przesytac
anonimowo. Wiadomosci e-mail oraz
zgtoszenia beda traktowane z zachowaniem
poufnosci w zakresie dozwolonym przez
prawo i bedg udostepniane wytgcznie
osobom, ktore bedg prowadzity
dochodzenie w danej sprawie i/lub
podejmowaty decyzje o ewentualnym
naruszeniu postanowien Kodeksu.
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Postepowanie w
ramach prowadzonej
dziatalnosci

Staramy sie
przestrzegac wszelkich
obowigzujacych
przepisow, zasad i
uregulowan

Staramy sie przestrzegac
wszelkich przepiséw, zasad i
uregulowan obowigzujacych
w miejscach, w ktérych
prowadzimy dziatalno$¢. Nie
akceptujemy naruszania
przepiséw prawa.
Przestrzeganie przepisow
prawa to minimalny
standard odpowiedzialnego i
etycznego zachowania. Jesli
niniejszy Kodeks, inne
zasady lub procedury
wewnetrzne wyznaczajg
bardziej rygorystyczne
wymogi, wowczas te bardziej
rygorystyczne wymogi bedg
obowigzywaty obok
obowigzujgcych przepiséw
prawa.

Nie tolerujemy korupcji

Prowadzimy dziatalno$¢ w
sposbb uczciwy, w oparciu o
zalety naszych produktéw.
Nie tolerujemy korupgji.
Korupcja stanowi powazny
problem w handlu. Prowadzi
do podejmowania decyzji na
niewtasciwych podstawach,
wstrzymuje postep i
innowacyjnos¢, zaktoca
uczciwg konkurencje oraz
szkodzi spoteczenstwu.
Korupcja jest zabroniona.

Przestrzegamy
przepisow
antymonopolowych i
zapewniamy uczciwg
konkurencje

Pozycje rynkowg chcemy
osiggna¢ dzieki najwyzszej
jakosci naszych produktéw
oraz naszej pracy. Wiele
krajow zapewnia uczciwg
konkurencje poprzez
stosowanie szczegétowych
przepisow
antymonopolowych. Musimy
przestrzegac obowigzujgcych
przepiséw we wszystkich
umowach i dokumentach, a
takze w komunikacji z
konkurentami. Nalezy
powstrzymac sie od
omawiania jakichkolwiek
informacji istotnych z
punktu widzenia przepisow
antymonopolowych z
konkurentami, dostawcami i
klientami. Ponadto nie
nalezy prowadzi¢ zadnych
rozmow ani dokonywac
uzgodnien z konkurentami,
mogacych skutkowac
ograniczeniem konkurencji.
Nie nalezy wykorzystywac
pozycji rynkowej firmy do
dyskryminacji innych przez
stosowanie nieuczciwych
praktyk biznesowych.



Szanujemy prywatnos¢
danych i chronimy
dane osobowe

Szanujemy prywatnos$¢
danych oraz chronimy
przetwarzane przez nas
dane osobowe.
Gromadzenie i
wykorzystywanie danych
osobowych stanowi element
naszej dziatalnosci. Wielu z
nas korzysta z takich danych
w codziennej pracy - mogg
one dotyczy¢ klientdw,
kontrahentéw, innych
pracownikéw oraz innych
interesariuszy. Naszym
obowigzkiem jest zyskac
zaufanie tych oséb w kwestii
poszanowania ich
prywatnosci i ochrony
danych osobowych w
ramach wspétpracy czy
prowadzenia interesow z
nami. To wymaga od nas
przestrzegania wszelkich
obowigzujgcych przepiséw
w zakresie przetwarzania
danych osobowych.

Przestrzegamy
przepiséw dotyczacych
kontroli eksportu oraz
sankcji i embarga
miedzynarodowego

Eksport okreslonych
technologii, towardw, ustug
i informacji z wybranych
krajéw do innych podlega
ograniczeniom na mocy
prawa. Przestrzegamy
wszelkich przepiséw, zasad i
uregulowan dotyczacych
kontroli eksportu i importu,
obowigzujgcych w
miejscach, w ktdérych
prowadzimy dziatalnos¢.
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Zachowanie wobec

klientow |

spoteczenstwa

Gwarantujemy wysoka
jakosc i bezpieczehstwo
naszych produktow

Jako producent wyrobow me-
dycznych zdajemy sobie
sprawe z tego, ze wysoka
jakos¢ stanowi podstawe
zapewnienia bezpieczenstwa.
Nieustannie podnosimy
jakosc¢ i wydajnos¢

naszych produktow. Stale
wprowadzamy udoskonale-
nia dzieki wspétpracy,
zapewnieniu spojnosci
produktéw i ustug oraz szyb-
kiemu reagowaniu na wszel-
kie watpliwosci dotyczgce
jakosci lub bezpieczenstwa.

W przypadku
napotkania sygnatéw
ostrzegawczych,

ktére moga

wskazywac na pranie
brudnych pieniedzy

lub finansowanie
terroryzmu,
podejmujemy stosowne
dziatania

Dbamy o to, aby nasza
dziatalnos$¢ i ustugi nie byty
wykorzystywane do
utatwiania popetniania
przestepstw finansowych,
takich jak pranie brudnych
pieniedzy czy finansowanie
terroryzmu ani do udziatu w
innych nielegalnych
dziataniach, ktére miatyby
ukryc zrédto dziatalnosci
przestepczej. Dlatego tez
musimy posiadac
wystarczajgce informacje na
temat tozsamosci,
pochodzenia i dziatalnosci
klientéw, kontrahentdw,
dostawcéw oraz innych
podmiotéw zewnetrznych,
tak aby zapobiega¢ tego typu
niewtasciwym transakcjom.



Wykorzystujemy i
pozyskujemy materiaty z
kopalni znajdujacych sie
w regionach wolnych od
konfliktéw

JesteSmy Swiadomi
pochodzenia materiatéw i
substancji w naszych
produktach. Mineraty
pochodzgce z regionéw
ogarnietych konfliktami
(ztoto, tantal, wolfram, cyna
itp.) czesto sg podawane jako
gtéwny czynnik wywotujacy
przemoc w Afryce Srodkowej i
innych miejscach. Zalezy nam
na dobrostanie ludzi i
spotecznosci z tych regiondw,
dlatego tez odmawiamy
udziatu w takich konfliktach.
Blisko wspotpracujemy z
dostawcami, tak aby
pozyskiwac materiaty w
sposOb odpowiedzialny, czyli
ze sprawdzonych kopalni
zlokalizowanych w regionach
wolnych od konfliktow.
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Wspotpraca z

kontrahentami

| dostawcami

Odmawiamy
wspotpracy z
podmiotami
zewnetrznymi, ktére
nie podzielajg naszego
podejscia do uczciwosci

Musimy wiedzie¢, z kim
mamy do czynienia, aby
mieé pewnos¢, ze jesteSmy
w stanie przestrzegac
obowigzujgcych przepisow.

Przepisy te obejmujg
uregulowania dotyczgce
tapownictwa i korupcji,
kontroli handlu i eksportu
oraz przeciwdziatania praniu
brudnych pieniedzy.

Przyktadowo musimy miec
pewnos$¢, ze w posredni
sposéb nie przyczyniamy sie
do korupcji i nieetycznych
praktyk, pozwalajac, aby
$rodki finansowe lub
materiaty dostaty sie w
niepowotane rece. W
szczegdblnosci nie
wspotpracujemy z
podmiotami zewnetrznymi
(takimi jak konsultanci,
agenci czy posrednicy), jesli
okolicznosci wskazujag na to,

ze catos¢ lub czesc
przekazywanych im
pieniedzy moze zostac,
bezposrednio lub posrednio,
przekazana urzednikowi
panstwowemu w celu
wptyniecia na oficjalne
dziatania badz uzyskania
nieuczciwej przewagi lub
przekazana prywatnemu
kontrahentowi w celu
uzyskania nieuczciwej
przewagi w transakgji
biznesowe;.

Z tego powodu sprawdzamy
kwalifikacje i reputacje
takich podmiotéw
zewnetrznych oraz unikamy
wspoétpracy z podmiotami,
ktorych standardy odbiegajg
od postanowien naszego
Kodeksu.
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Podarunki i dziatania
reprezentacyjne nie
wywierajg niezgodnego
z prawem wptywu na
osoby podejmujagce
decyzje

Podobnie jak kazda firma,
od czasu do czasu wreczamy
i przyjmujemy podarunki czy
organizujemy lub
korzystamy z dziatan
reprezentacyjnych.

W kazdym przypadku nalezy
zastanowic sie, czy jest to
stosowne. Od pracownikéw
wymagamy rozwazenia, czy
podarunki lub dziatania
reprezentacyjne mogtyby
zosta¢ mylnie odebrane lub
postrzegane jako tapdéwka.
Przed zaproponowaniem
lub przyjeciem czegokolwiek
nalezy upewnic sie, ze jest
to zgodne z wewnetrznymi
zasadami lub procedurami,
ZWYyCzajowo przyjete w
relacjach biznesowych oraz
nie wptynie na decyzje nasza
lub innej osoby. Jesli
podarunek lub dziatania
reprezentacyjne dotyczg
sprzedazy lub mogg by¢

postrzegane jako przesadne
badz jako tapowka, wéwczas
nie nalezy proponowac ani
przyjmowac takiego
podarunku ani dziatan
reprezentacyjnych. Nie
proponujemy, nie
obiecujemy ani nie
przekazujemy, w sposéb
bezposredni ani posredni,
zadnych wartosciowych
przedmiotow
funkcjonariuszom
publicznym z zamiarem
wywarcia na nich wptywu w
ramach petnionych
obowigzkow badz w celu
osiggniecia lub utrzymania
korzysci biznesowych badz
przewagi. Nie przekazujemy
réowniez ptatnosci
utatwiajgcych ani nie
pozwalamy, aby inne osoby
robity to w naszym imieniu.
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Uczciwe traktowanie
pracownikow i
zachowanie w
miejscu pracy

Uwazamy, ze
poszanowanie praw
cztowieka stanowi
podstawe naszego
modelu biznesowego

Mamy swiadomos¢
odpowiedzialnosci za wptyw
naszej dziatalnosci na ludzi,
ktérzy pracujg dla nas lub z
nami, a takze za nasz wptyw
na cztonkdéw spotecznosci,
wsréd ktérych prowadzimy
dziatalnos¢.
Odpowiedzialnos¢ te
wprowadzamy w zycie,
wykorzystujgc nasze wptywy
do propagowania i ochrony
praw ludzi, z ktérymi
pracujemy i wérdd ktorych
sie obracamy. Popieramy
zasady okre$lone w ramach
podstawowych konwencji
Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, inicjatywy
ONZ o nazwie ,Global
Compact” oraz wytycznych
ONZ dotyczacych biznesu i
praw cztowieka.

Qo
¢ Y

Staramy sie przestrzegac
obowigzujgcych przepisow i
uregulowan dotyczgcych
warunkdw pracy,
standardow pracy,
wspotczesnych form
niewolnictwa, handlu
ludzmi, dyskryminacji i
molestowania.

Staramy sie zapewnic
bezpieczne i zdrowe
Srodowisko pracy

Dazymy do zapewnienia
zdrowego i bezpiecznego
$rodowiska pracy dla
naszych klientéw,
kontrahentow, pracownikow
i innych interesariuszy
pracujgcych wewnatrz lub
odwiedzajgcych nasze
placowki.



W odpowiedni
sposob korzystamy
z poczty e-mail,
Internetu i serwiséw
spotecznosciowych

Od naszych pracownikow
oczekujemy stosowania
podstawowych zasad
podczas korzystania z
systemow informatycznych
oraz poczty e-mail,
Internetu i serwiséw
spotecznos$ciowych. Podczas
korzystania z firmowych
systemow informatycznych
nalezy stosowac wszelkie
dostepne Srodki ostroznosci
w celu unikniecia
przedostania sie wiruséw
komputerowych z Internetu,
poczty e-mail i
nieautoryzowanego
oprogramowania oraz
nalezy chroni¢ systemy
informatyczne firmy przed
dostepem 0s6b
niepowotanych.

Z firmowych systeméw
informatycznych, takich jak
poczta e-mail i Internet,
nalezy korzystac do celéw

stuzbowych. Z poczty e-mail,
Internetu i serwiséw
spotecznosciowych nalezy
korzystac wtasciwie i
zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Korzystanie z
serwiséw spotecznosciowych
moze narazi¢ firme na
powazne ryzyko
wizerunkowe lub prawne.
Korzystajgc z serwiséw
spotecznos$ciowych,
pracownicy majg obowigzek
upewnic sig, ze nie narazajg
firmy, klientéw ani
kontrahentéw na
wspomniane ryzyko.
Zabrania sie przesytania
e-mailem, otwierania oraz
publikowania w Internecie
tresci o charakterze
dokuczliwym, obrazliwym
lub dyskryminujgcym.

Unikamy konfliktéw
intereséw w kazdej
formie

Szanujemy interesy osobiste
i zycie prywatne naszych
pracownikow. Konflikt
intereséw wystepuje, gdy
dziatalnosc i relacje
prywatne zaktdcajg lub
pozornie zaktdcajg
mozliwos¢ dziatania
pracownika w najlepszym
interesie Grupy. Wszelkie
sytuacje moggace sprawiac
wrazenie nieuczciwych
nalezy uwaznie
przeanalizowac.
Przyktadowo wprowadzenie
cztonkdéw rodziny na liste
dostawcow bytoby
niewtasciwe. W przypadku
podejrzewania istnienia
konfliktu intereséw nalezy
zgtosic ten fakt wiasciwemu
kierownikowi zgodnie z
zasadami dotyczacymi
konfliktu interesow.
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UczciwoscC
finansowa
| ochrona zasobow

Prowadzimy doktadng i
petng ksiegowos¢

Prowadzimy doktadng i
petng ksiegowos¢ dotyczaca
naszej dziatalnosci, z
uwzglednieniem wszystkich
transakcji pomiedzy
spotkami wtasnymi oraz
osobami i organizacjami
zewnetrznymi. Dbamy o to,
aby dokumenty ksiegowe
byty zgodne z
obowigzujgcymi przepisami
oraz normami technicznymi
i branzowymi dla sektora
naszej dziatalnosci. Nasze
dokumenty ksiegowe
stanowig doktadne i petne
odzwierciedlenie faktow.
Staramy sie zapobiegad
oszustwom i je wykrywac.

Przestrzegamy

praw wiasnosci
intelektualne;j i
chronimy informacje
poufne

Od innych oczekujemy po-
szanowania naszych praw
wiasnosci intelektualnej, z
drugiej strony szanujac
prawa witasnosci intelektual-
nej innych. Nasze technolo-
gie, wlasnosc intelektualna
oraz informacje handlowe
podlegajace szczegdlnej
ochronie stanowig kluczowe
zasoby dla naszej
dziatalnosci i jako takie
podlegajg ochronie przed
nieautoryzowanym wykor-
zystywaniem i ujawnianiem.
Dbamy o odpowiednie za-
bezpieczenie takich infor-
macji.

Nie ujawniamy informacji

poufnych, chyba ze jest to
dozwolone lub wymagane
przez prawo, a i woéwczas

czynimy to w sposob kon-
trolowany.

Nie tolerujemy
nieuprawnionego
wykorzystywania
informacji
wewnetrznych ani
nieautoryzowanego
ujawniania informacji
wewnetrznych

LInsiderem” okreslamy
kazdg osobe posiadajgca
znaczace niejawne i
wptywajgce na cene
informacje dotyczgce Grupy
lub dowolnej innej spoétki
(np. klienta, dostawcy lub
partnera w ramach spotki
joint venture), ktorej akcje
znajduja sie w obrocie na
gietdzie papierow
wartosciowych lub na
zorganizowanym rynku
papieréw wartosciowych
(,informacje wewnetrzne”).
Nie nalezy wykorzystywac
zadnych informacji
wewnetrznych uzyskanych
w toku zatrudnienia w
Grupie do wywierania
wptywu na decyzje wiasne
lub innych os6b, dotyczace
zakupu badz sprzedazy
papieréw wartosciowych.
Zabrania sie pracownikom
wykorzystywania informacji
wewnetrznych w sposéb
nieuprawniony, dla korzysci
witasnych lub innych oséb.



Lokalne wersje
jezykowe kodeksu
postepowania

Kodeks jest dostepny w
nastepujgcych wersjach | | |
jezykowych: -\

gt (@rabski)

FRS A (chinski uproszczony)
Dansk (dunski)
Nederlands (niderlandzki)
English (angielski)
Francais (francuski)
Deutsch (niemiecki)

gfal (hindi)

Italiano (wtoski)

HZs:E (japonski)

$t=20{ (koreanski)

Polski (polski)

Portugués (portugalski)
Pycckunii (rosyjski)

Espafiol (hiszpanski)

Wersja angielska tekstu jest wersjg nadrzedna.
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