KODEKS POSTEPOWANIA DLA DOSTAWCOW WS/-\

Firma WS Audiology przyktada duzg wage do zapewnienia wysokich standardéw zaréwno w kwestiach spotecznych, jak
i Srodowiska naturalnego, tak we wiasnej dziatalnosci, jak iw stosunku do naszych dostawcéw. Niniejszy ,Kodeks
postepowania dla dostawcoéw” okresla podstawowe wymagania stawiane naszym dostawcom towarow i ustug w zakresie ich
odpowiedzialno$ci wobec wiasnych interesariuszy i Srodowiska naturalnego. Dostawca o$wiadcza, ze:

Zgodnos¢ z przepisami prawa
e bedzie przestrzega¢ lokalnych imiedzynarodowych przepiséw, kodekséw inorm w krajach, w ktérych prowadzi
dziatalno$¢ oraz w krajach, z ktérych pochodzg iflub sg dostarczane jego towary i/lub ustugi;

Zakaz korupgji i fapéwkarstwa
e nie bedzie tolerowac zadnych form korupcji lub tapédwkarstwa i nie bedzie sie w nie angazowa¢, w tym przekazywac
zadnych ptatnosci lub innych form korzysci przyznawanych jakiemukolwiek urzednikowi panstwowemu w celu wywarcia
wpltywu na podejmowanie decyzji z naruszeniem prawa, atakze bedzie prowadzi¢ wiasng polityke antykorupcyjna
i antytapbéwkarska w celu spetnienia tego podstawowego wymagania;
e niezwlocznie powiadomi nas na pi$mie, jesli urzednik publiczny zostanie cztonkiem jego kierownictwa, jego pracownikiem
lub uzyska bezposredni lub posredni udziat w firmie dostawcy;

Poszanowanie podstawowych praw cziowieka w odniesieniu do pracownikéw oraz prawa do pracy

e bedzie propagowac réwne szanse zatrudnienia i jednakowe traktowanie wszystkich pracownikéw bez wzgledu na kolor
skory, rase, narodowos$¢, pochodzenie spoteczne, niepetnosprawno$é¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne
i religijne, pte¢ czy wiek;

e bedzie szanowa¢ godnos¢ osobista, prywatno$¢ i prawa kazdej osoby;

¢ nie zatrudni ani nie zmusi do podjecia pracy osoby, ktéra nie wyrazi na to zgody;

e nie bedzie tolerowa¢ niedopuszczalnego traktowania pracownikéw, wtym przemocy psychicznej, molestowania
seksualnego czy dyskryminacji;

e zakaze zachowan, wtym gestow, wypowiedzi lub kontaktu fizycznego, o charakterze seksualnym, przymuszajgcym,
zastraszajgcym, obelzywym lub majgcym znamiona wykorzystywania innej osoby;

e zapewni godziwe wynagrodzenie i zagwarantuje ustawowg ptace minimalng obowigzujgcg w danym kraju;

e bedzie przestrzega¢ maksymalnego czasu pracy okreslonego w obowigzujgcych przepisach;

e w ramach obowigzujgcych przepiséw uzna prawo pracownikédw do swobodnego zrzeszania sie i powstrzyma sie od
faworyzowania czy dyskryminowania cztonkéw organizacji pracowniczych lub zwigzkéw zawodowych;

e zatrudni pracownikéw lub wykorzysta juz zatrudnionych pracownikéw, uprawnionych do pracy w danym kraju i ustanowi
proces, ktéry pomoze skutecznie to monitorowac;

Zakaz zatrudniania nieletnich
e nie zatrudni zadnych pracownikéw ponizej 15 roku zycia lub, w krajach podlegajacych konwencji MOP nr 138 dotyczacej
krajoéw rozwijajgcych sie, nie zatrudni zadnych pracownikéw ponizej 14 roku zycia;

Zdrowie i bezpieczeristwo pracownikéw
e zapewni bezpieczne i zdrowe $rodowisko pracy, w tym wszelkie pomieszczenia mieszkalne zapewnione przez jego firme,
poprzez wdrazanie programow, ktére regulujg zarzadzanie i propagowanie bezpieczenstwa i higieny pracy;
e weZmie na siebie odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczehstwo swoich pracownikéw;
e ograniczy zagrozenia i zastosuje najlepsze mozliwe sposoby zapobiegania wypadkom i chorobom zawodowym;
e zapewni pracownikom przeszkolenie i zadba o ich edukacje w zakresie zagadnien dotyczacych zdrowia, bezpieczehAstwa
i higieny pracy;

Ochrona $rodowiska
e bedzie przestrzega¢ obowigzujacych miedzynarodowych norm prawnych dotyczacych ochrony $Srodowiska naturalnego;
e bedzie dazy¢ do minimalizacji zanieczyszczenia Srodowiska i nieustannej poprawy w dziedzinie ochrony Srodowiska;
e wdrozy programy zmniejszajgce wplyw dziatalnosci na srodowisko, w tym dotyczgce zuzycia zasobéw naturalnych,
zaopatrzenia w materiaty, wytwarzania odpadéw, odprowadzania Sciekdéw i emisji zanieczyszczen do powietrza;

tancuch dostaw, zaopatrzenie w materiaty i wymiana handlowa

e bedzie zaopatrywaé sie w materialy u spotecznie odpowiedzialnych dostawcéw, wtym w mineraty wydobywane
w kopalniach z regionéw nie ogarnietych konfliktem, w celu zachowania zgodnosci z prawem miedzynarodowym. Nalezy
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zachowad nalezytg starannos¢ w zakresie Zrodta i kontroli pochodzenia mineratéw z regionéw objetych konfliktem;
upewni sie, ze jego dostawcy, ktérzy sg bezposrednio lub posrednio zaangazowani w dostawe towardw lub ustug do nas,
przestrzegaja niniejszego ,,Kodeksu postepowania dla dostawcow”;

bedzie przestrzegac zasad zakazu dyskryminacji przy wyborze dostawcéw i w relacjach z nimi;

bedzie stosowac uczciwe, odpowiedzialne etycznie i zgodne z prawem praktyki rynkowe i konkurencyjne;

bedzie przestrzegac lokalnego i miedzynarodowego prawa handlowego oraz przepiséw celnych dotyczacych przywozu,
wywozu, embarga i innych sankgji. Dostawca przedstawi wszelkie dokumenty, materialy, dane i informacje wymagane do
zapewnienia takiego przestrzegania, np. oficjalne pozwolenia;

Ciggtos¢ biznesowa

wezmie na siebie odpowiedzialnos¢ za opracowanie i wdrozenie odpowiednich planéw ciggtosci biznesowej dla dziatan
wspierajgcych nasza dziatalnos$¢;

Monitorowanie

niezwtocznie zgtosi nam naruszenia niniejszego ,Kodeksu postepowania dla dostawcéw”, a my bedziemy wspdtpracowad
z dostawcg w celu uzgodnienia planu dziatan naprawczych;

dostarczy nam — ale nie czesciej niz raz w roku w przypadku wymagan podstawowych — na zgdanie wedtug naszego
uznania: (a) pisemng samoocene na formularzu dostarczonym przez nas lub (b) zatwierdzone przez nas pisemne
sprawozdanie opisujgce dziatania podjete w celu zapewnienia zgodnosci z niniejszym ,Kodeksem postepowania dla
dostawcow”;

umozliwi nam, naszym autoryzowanym agentom iprzedstawicielom, wtym bez ograniczen naszym spétkom
stowarzyszonym i klientom, przeprowadzanie inspekcji — réwniez w obiektach nalezacych do dostawcy i jego dostawcéw,
w ktérych prowadzona jest dziatalno$¢ — w celu sprawdzenia zgodnosci z niniejszym ,Kodeksem postepowania dla
dostawcow”. Wszelkie inspekcje mogg by¢ przeprowadzane wylgcznie po uprzednim pisemnym powiadomieniu przez
nas w trakcie normalnych godzin pracy, zgodnie z obowigzujgcym prawem o ochronie danych osobowych i nie moga
kolidowac z dziatalnoscig gospodarczg dostawcy;

poniesie koszty inspekgcji uzupetniajacej, jesli podczas inspekcji wstepnej zostang stwierdzone dwa krytyczne problemy
lub wiecej, a my zazgdamy inspekgji uzupetniajacej;

umozliwi nam rozwigzanie wszelkich uméw i/lub zaméwien bez poniesienia przez nas jakiejkolwiek odpowiedzialnosci,
jesli (a) dojdzie do istotnego lub powtarzajgcego sie nieprzestrzegania niniejszego ,Kodeksu postepowania dla
dostawcdw” lub (b) odmoéwi nam prawa do inspekgji lub (c) wynik inspekcji uzupetniajgcej bedzie negatywny; oraz
bedzie monitorowac¢ zmiany w niniejszym ,Kodeksie postepowania dla dostawcéw"” publikowane co roku na naszej
stronie internetowej i stosowac sie do tych zmian. Zastrzegamy sobie prawo do kazdorazowej aktualizacji niniejszego
,Kodeksu postepowania dla dostawcéw"” w celu zachowania zgodnosci z biezgcymi najlepszymi praktykami.

Niniejszy ,Kodeks postepowania dla dostawcéw” podlega prawu materialnemu obowigzujgcemu w siedzibie spo6tki WS
Audiology, ktéra zawiera umowe z wytgczeniem norm kolizyjnych zawartych w okreslonych przepisach.

Do:[wstawi¢ podmiot WS Audiology]

Oswiadczenie dostawcy

Otrzymalismy kopie ,,Kodeksu postepowania dla dostawcoéw” i zobowigzujemy sie, ze oprécz naszych zobowigzan okreslonych
w umowach dostawy, bedziemy przestrzega¢ jego zasad i wymogoéw.

Imie i nazwisko:
Tytuk:
Firma: [wstawi¢ nazwe firmy]
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Niniejszy dokument musi by¢ podpisany przez upowaznionego przedstawiciela firmy izwrécony w ciggu 14 dni od jego
otrzymania.
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