CODIGO DE CONDUTA PARA FORNECEDORES WS/-\

Na WS Audiology, temos o compromisso de apresentar altos padrdes tanto em questdes sociais quanto ambientais - em
nossas operagdes, bem como em rela¢do a nossos fornecedores. O Cédigo de Conduta para Fornecedores estabelece os
requisitos basicos definidos para nossos fornecedores de bens e servigos a respeito de suas responsabilidades perante os
acionistas e o meio-ambiente. O fornecedor declara:

Conformidade legal
e cumprir todas as leis, cédigos e padrdes locais e internacionais nos paises nos quais opera e nos paises onde seus
produtos e/ou servicos sdo fornecidos;

Proibi¢do de corrup¢do e suborno
e ndo tolerar e ndo se envolver em qualquer forma de corrupgao ou suborno, inclusive quaisquer pagamentos ou outra
forma de beneficio concedido a um servidor publico com a finalidade de influenciar uma tomada de decisdo em
descumprimento da lei e manter em vigor suas proéprias politicas anticorrupgdo e antissuborno para cumprir com o
requisito basico;
e nos informar imediatamente por escrito se um servidor publico tornar-se seu funcionario ou empregado ou adquirir
um interesse direto ou indireto na empresa;

Respeito pelos direitos humanos basicos dos trabalhadores e direito ao trabalho

e promover oportunidades e tratamento igual para seus funciondarios, independentemente da cor da pele, raca,
nacionalidade, histérico social, deficiéncias, orientacdo sexual, convic¢des politicas ou religiosas, sexo ou idade;

e respeitar a dignidade pessoal, a privacidade e direitos de cada individuo;

e ndo empregar ou fazer trabalhar qualquer pessoa contra sua prépria vontade;

e ndo tolerar qualquer tratamento inaceitavel dos trabalhadores, tais como, assédio sexual, discriminacdo ou crueldade
mental;

e proibir comportamentos, incluindo gestos, linguagem ou contato fisico, considerados sexuais, coercivos, ameacadores,
abusivos ou exploradores;

e fornecer remuneracdo justa e garantir o pagamento do salario minimo nacional;

e observar o nimero maximo de horas de trabalho previsto nas leis aplicaveis;

e reconhecer, na medida do legalmente possivel, o direito de livre associagdo dos trabalhadores e, ndo favorecer ou
discriminar os membros de organizagdes de trabalhadores ou sindicatos.

e empregar ou utilizar trabalhadores com licenca legal de trabalho no pais e estabelecer um processo para monitorar
essa licenca efetivamente;

Proibicdo do trabalho infantil
e ndo empregar trabalhadores com idade inferior a 15 anos ou, nos paises sujeitos a excecdo de paises em
desenvolvimento da se¢do 138 da Convencao ILO, ndo empregar trabalhadores com idade inferior a 14 anos;

Salde e Seguranca dos trabalhadores
o oferecer um ambiente de trabalho seguro e saudavel, incluindo quaisquer acomodacdes fornecidas pela empresa,
implementando programas que administrem e promovam a salide ocupacional e a seguranca;
e assumir a responsabilidade pela salide e seguranga de seus funcionarios;
e controlar os riscos e tomar as medidas de precaucdo razoavelmente possiveis contra acidentes e doengas
ocupacionais;
o fornecer treinamento e assegurar que os funcionarios sejam instruidos em questdes de salide e seguranga;

Protecdo ambiental
e agir de acordo com os padrdes legais e internacionais aplicaveis relativos a prote¢do ambiental;
e minimizar a poluicdo ambiental e fazer melhorias continuas na protecdo do meio-ambiente;
e implementar programas que reduzam os impactos ambientais das operagdes incluindo consumo de recursos naturais,
aquisicdo de material, gera¢do de residuos, descargas de dguas servidas e emissdes na atmosfera;

Cadeia de suprimento, aquisi¢do de material e comércio
e adquirir material de fornecedores socialmente responsaveis, incluindo minas sem conflitos para cumprir as leis
internacionais. Deve ser realizada diligéncia prévia na fonte e na cadeia de custddia de minerais em conflito;
o certificar-se de que seus fornecedores, direta ou indiretamente envolvidos no fornecimento de bens ou servicos,
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cumprem este Codigo de Conduta para Fornecedores;

e cumprir os principios de ndo discriminacdo em relacdo a selecdo e tratamento de fornecedores;

e adotar praticas competitivas e de mercado que sejam justas, eticamente responsaveis e de acordo com a lei;

e cumprir as leis de comércio local e internacional e as provisdes da alfandega sobre importagdo, exportacdo, embargos
e outras sangdes. fornecer todos os papéis, documentos, dados e informac8es exigidas para tal conformidade, por
exemplo, licengas oficiais;

Continuidade dos negécios
e assumir a responsabilidade pelo desenvolvimento e implementacdo de planos apropriados de continuidade dos
negocios para as operagdes de suporte a nossa empresa;

Monitoramento

e denunciar violagdes deste Cédigo de Conduta para Fornecedores imediatamente para juntos acordarmos um plano de
acao corretiva;

e nos fornecer - mas ndo mais do que uma vez por ano para qualquer requisito basico - sob pedido, a nosso critério, com
(a) uma auto avaliacdo por escrito no formulario fornecido ou (b) um relatério por escrito aprovado, descrevendo
medidas tomadas para cumprir este Cédigo de Conduta para Fornecedores;

e permitir a nds, nossos agentes e representantes autorizados, incluindo sem limitacdo nossas afiliadas e clientes,
conduzir inspegdes - também em suas instala¢gdes e de seus fornecedores onde as operag¢des estdo baseadas - para
verificar a conformidade com este Cédigo de Conduta para Fornecedores. Qualquer inspecdo somente podera ser
conduzida apo6s notificagdo por escrito, durante o horario comercial, de acordo com a lei de protecdo de dados aplicavel
e ndo deve interferir com as atividades de negécios;

e arcar com o custo de uma inspe¢do de acompanhamento, se duas mais questdes criticas forem identificadas durante a
inspecdo inicial e isto exigir uma inspecdo de acompanhamento;

e permitir que sejam cancelados todos e quaisquer contratos e/ou ordens de compra sem qualquer responsabilidade se
(a) houver uma falha material ou repetida no cumprimento deste Cédigo de Conduta de Fornecedores ou (b) nosso
direito de inspecdo for negado ou (c) houver falha na inspe¢do de acompanhamento; e

e monitorar as altera¢des introduzidas neste Cédigo de Conduta para Fornecedores publicadas em nosso site
anualmente e cumprir essas altera¢des. N6s nos reservamos o direito de atualizar este Cédigo de Conduta para
Fornecedores de tempos em tempos com as melhores praticas vigentes.

Este Cédigo de Conduta para Fornecedores estd sujeito ao direito substantivo em vigor no escritério registrado da
empresa WS Audiology que esta concluindo o contrato sem referéncia a nenhum conflito das normas da lei
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Para: [inserir entidade WS Audiology]

Declaragdo do fornecedor

Recebemos uma copia de seu “Cdédigo de Conduta para Fornecedores” e nos comprometemos, além de nossos
compromissos estabelecidos em nossos contratos de suprimento, a cumprir seus principios e exigéncias.

Assinatura Data

Nome:
Designacao:
Empresa: [inserir nome da empresal]

Este documento deve ser assinado por um representante autorizado da empresa e devolvido até 14 dias ap6s o
recebimento.
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